
フリガナ シャカイフクシホウジン　ミヤノジンフクシカイ

法人名 社会福祉法人　宮ノ陣福祉会

施設形態 フリガナ キクチ　ケイ

園　 名

所在地

https://www.kaorikodomoen.ed.jp/

　　雇　用　

　　形　態

勤　務

時　間

賞与対象

項目に○

自家用車の場合、8,600～14,000円

電車・バス等の場合、実費支給

（例）賃貸の場合（家賃の6～7割）

家賃50,000円で35,000円支給

（例）対象が配偶者の場合13,500円支給

処遇改善手当・資格手当（該当者のみ）

ﾛｰﾃｰｼｮﾝ手当

2.退職共済加入（園が全額負担）

3.入社初日から有給休暇付与（年10日間）・子の看護休暇（年10～20日）・介護休暇（年10日間）

4.ケガの保険（24時間対応）

1.　面接　　　2.　作文

提出 ※前年度例

方法

1. 履歴書　2. 成績証明書　3. 健康診断書

提出 4. 卒業見込証明書　5. 資格免許取得見込証明書

書類 　　　（保育士・幼稚園教諭）

かおりこども園・かおりガーデンこども園の取り組み

・年2回支給（夏・冬）
・一時金（公定価格の調整が
　ある場合）
・特別賞与

・採用試験は随時行います

・採用に関するお問い合わせは
0942-33-8570（かおりこども園　菊池）
までご連絡ください。

役職名 理事長

勤　務

賞与等

〇保育・教育について

〇労働環境の整備

〇キャリアアップのシミュレーション

幼保連携型認定こども園

最寄りの交通機関

西鉄電車　宮の陣駅（徒歩10分）

かおりこども園　　　定員130名

　久留米市宮ノ陣1丁目12-10   TEL(0942)33-8570

かおりガーデンこども園（分園）　　定員35名

　久留米市宮ノ陣4丁目2-11     TEL（0942)39-8880

氏名 菊池　圭

創立 昭和57年4月1日

基本給

保育教諭

ホームページURL

(役職名) 園長　  菊池　良明

職　種

休　日

保育教諭・保育士

採　 用
担当者

（原則）　平日　　8時　～　17時　　（時差出勤有）

（原則）　土曜　　8時　～　17時　　（時差出勤有）

変形労働時間　年105日休み（日祭祝日71日・指定休日34日）

有給休暇

臨時常勤職員（正規職員転換制度有：2年目より正規職員へ転換可能）

予定先

・電話予約（　要　・不要）

求　人　票

受付期間 随時

・本人持参

扶養手当

○

○

185,100円

かおりこども園
かおりガーデンこども園

通勤手当

住宅手当

その他

主な福利厚生
諸制度

処遇改善
手当2

処遇改善
手当3

・対象者のキャリアに応じて支給
・キャリアアップ研修受講料は園で
　負担/勤務時間内での受講可能

・月9,000円程度（全職員）

例 14,000円

例 35,000円

例 13,500円

1.各種社会保険制度（健康・厚生・雇用・労災）

こども・職員・当園に関わるすべての人の人権・権利が保障された場所づくり

「自分らしく過ごせる場所・共に育ちあう場所」
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主体性を引き出す

「Watch＆Wait and Support」の姿勢・実践

異年齢児保育／バイキング式給食／選択活動／乳児担当制

全クラス基準以上の職員配置／休憩時間の確保／時間外手当／有給休暇取得の推進

正規職員転換制度／休暇制度の充実／年２回の職員面談／持帰りの仕事ゼロ

１年目の先生は「職場に慣れる」を最初の目標に、まずは園での基本的な業務を１つずつ

覚えていってもらいます。半年を目安に、徐々に活動の計画を立てたり、実際に活動を進

めていくような業務にも挑戦してもらいます。

挑戦のタイミングはクラスの先生と相談しながら決めるので、自分のペースで保育・教

育のスキルを身に付けていける環境です。

（例）（車通勤・家賃55,000円の１人暮らしの場合）

〇１年目

基本給 185,100円／通勤手当 8,600円（自家用車）／住宅手当 38,500円

処遇改善手当③ 9,000円／資格手当 5,000円／賞与夏・冬合計 355,392円

年間支給総額 3,309,792円

（上記金額に時間外手当・月に数回分のﾛｰﾃｰｼｮﾝ手当が加わります）

〇２年目（正規職員②に転換）

基本給 186,100円／通勤手当 8,600円／住宅手当 38,500円

処遇改善手当③ 9,000円／資格手当 5,000円／賞与夏・冬合計 539,690円

年間支給総額 3,506,090円

（資格手当は4年目以降10,000円に増額、経験を重ねると処遇改善②の支給対象に

もなります。また、正規職員②の上には正規職員①があり、さらに支給額は増額され

ます）


